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Liebe Mitglieder,

sehr geehrte Leserinnen und Leser,

In einer Welt, die oft von Konflikten und Unsicherheiten gepragt ist, wie dem
Ukrainekrieg und dem Wahlausgang in den USA, ist es wichtiger denn je,
% Bricken zu bauen und Verstandnis fireinander zu entwickeln.

In einer Welt, die oft von Hektik und Distanz gepragt ist, vergessen wir
manchmal, wie wertvoll es ist, neue Menschen kennenzulernen.

4 Lasst uns das neue Jahr nutzen, um offen aufeinander zuzugehen, Vorurteile
abzubauen und die Vielfalt der Menschen um uns herum zu schatzen.

Jeder von uns trégt eine einzigartige Geschichte in sich, Erfahrungen,
Traume und Perspektiven, die unser Leben bereichern kdnnen.

Wenn wir uns die Zeit nehmen, Uber den ersten Eindruck hinauszuschauen,
entdecken wir oft Gemeinsamkeiten, die uns verbinden — sei es ein gemein-
sames Interesse, eine ahnliche Lebenssituation oder einfach der Wunsch
nach Austausch und Verstandnis. Das Potenzial fir Freundschaft liegt oft
%Zé* direkt vor uns, verborgen hinter der Fassade des Unbekannten.

Vielleicht ist der nachste Freund oder die nachste Freundin
nur ein Gesprach weit entfernt.

Und vielleicht entdecken wir in den Fremden, die uns begegnen,
die Freunde, die wir noch nicht gefunden haben.

. Mdge 2025 ein Jahr des Friedens werden,
posi i .
e der Hoffnungen und der neuen Freundschaften sein.

Wir winschen Ihnen fur das neue Jahr Glick,
persdnliches Wohlergehen und viele schéne Momente.
Vor allem aber wiinschen wir Ihnen Gesundheit.

lhr Team der Baugenossenschaft Familienheim Baden-Baden,
Vorstand und Aufsichtsrat
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, Liebe Mitglieder und Freunde

/,\_\ y der Baugenossenschaft
I3 s Familienheim,
| a = \i,’

zu lhrem 75-jahrigen Jubilaum
im Jahr 2025 spreche ich |h-
nen personlich und im Namen
der Stadt Baden-Baden meine
herzlichsten Gllickwinsche
aus. Es ist ein bedeutender
Anlass, der nicht nur die Erfolge der vergangenen Jahre
feiert, sondern auch die Vision und den Gemeinschafts-
geist, die hinter dieser groBartigen Institution stehen.

Seit inrer Griindung hat die Baugenossenschaft Fami-
lienheim Baden-Baden unermudlich daran gearbeitet,
Wohnraum zu schaffen, der nicht nur funktional, sondern
auch lebenswert ist. Sie haben es verstanden, die
BedUrfnisse der Menschen in den Mittelpunkt zu stellen
und ein Zuhause zu bieten, in dem sich die Bewohner
wohlftihlen und entfalten kénnen. Ihr Engagement fur
soziale Verantwortung und nachhaltige Entwicklung ist
ein Vorbild fir uns alle.

In einer Zeit, in der der Wohnungsbau vor groBen
Herausforderungen steht, ist die Rolle von Baugenos-

senschaften wie der lhren von unschétzbarem Wert. Sie
férdern nicht nur den sozialen Zusammenhalt, sondern
tragen auch aktiv zur Gestaltung unserer Stadt bei. Ihre
Projekte sind ein Zeichen flr Innovation und Weitblick,
und ich bin stolz darauf, dass wir in Baden-Baden so
engagierte Baugenossenschaften haben.

Lassen Sie uns gemeinsam in die Zukunft blicken. Ich bin
Uberzeugt, dass die Baugenossenschaft Familienheim
auch in den kommenden Jahren eine wichtige Rolle in
der Entwicklung unserer Stadt spielen wird. Moge dieses
Jubildum nicht nur ein Ruckblick auf Erreichtes sein,
sondern auch ein Ansporn, weiterhin gemeinsam an einer
lebenswerten und zukunftsfahigen Stadt zu arbeiten.

Ich gratuliere Ihnen herzlich zu Ihrem Jubildum und
winsche lhnen fUr die Zukunft alles Gute, viel Erfolg und
weiterhin viele glickliche Bewohner in Ihren Hausern.

Mit herzlichen GriiBen

LAy
? ’
Dietmar Spéth
OberbUrgermeister

Liebe Mitglieder der Bauge-
nossenschaft Familienheim
Baden-Baden,

blicken wir an die Anfange zu-
rick. Ein zerstdrtes Deutsch-
land, Hungerkrisen und Uber-
volle Zige mit Fltchtlingen vor
allem aus den Ostgebieten
flllten in diesen Jahren unsere
Stadte. Neben dem Hunger waren fehlende Unterklnfte
fUr alle Menschen der schlimmste Mangel. Stadte wie
Karlsruhe, Mannheim oder Pforzheim lagen in Schutt
und Asche.

Im Baden-Badener Stadtgebiet war die Zerstérung von
Wohnraum weniger das Problem. Daflr waren viele
Wohnungen und viele Hauser von den franz&sischen Be-

satzungstruppen, die Baden-Baden als ihr Hauptquartier
gewahlt hatten, beschlagnahmt und eingezogen worden.

Der Mangel an Wohnraum war dramatisch gewesen.

In dieser Situation war am 31. Januar 1950 die Bauge-
nossenschaft Familienheim Baden-Baden eG von einem
kleinen Kreis engagierter Personen unter der Leitung
des damaligen katholischen Stadtpfarrers und Dekans
Friedrich Hofler gegriindet worden.

Was fUr eine Energieleistung fUr diese Grlindergeneration
— neben der eigenen Not — da mit anzupacken und zu
helfen. Uberall im Badischen Land entstanden in dieser
Zeit ,Neue Heimat” Baugenossenschaften, in vielen
Fallen von katholischen Pfarrern oder Kirchengemein-
den initiiert. Daraus entwickelte sich das Siedlungswerk
Baden, ein Zusammenschluss von heute 26 Familienheim
Baugenossenschaften.
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Die Erzditzese Freiburg hatte an vielen Orten mit-
geholfen, um diese groBe Not zu lindern: Grundstlcke
zur Verfugung gestellt, finanzielle Unterstitzung gegeben
oder Mitgliedschaften in den Baugenossenschaften
begrindet. ,Wohnbau ist Dombau* lautete die Devise.

Dieser Auftrag hat auch siebeneinhalb Jahrzehnte
spéter wenig an seiner Aktualitét eingebuBt. Aus
sozialer und christlicher Verantwortung heraus bleibt
das Ziel bestehen, Familien und bedurftigen Menschen
eine neue Heimat zu geben. Heute stehen wir zwar
nicht vor einem verwUsteten Land, jedoch herrscht nach
wie vor groBe Nachfrage nach einer familien- und be-
darfsgerechten Wohnversorgung. Gestiegenen Anspru-
chen an die Lebensqualitat, Klima- und Umweltschutz,
Digitalisierung und die Bezahlbarkeit sind neue wichtige
Herausforderungen.

Die Verwirklichung christlicher Werte ist heute — wie
1950 - ein Ziel, fur das es sich einzusetzen lohnt. Die
Erzdidzese Freiburg unterstltzt die im Siedlungswerk
verbundenen Genossenschaften seit acht Jahren mit
ihrem Programm ,Bezahlbares genossenschaftliches
Wohnen*. Uber 10 Millionen Euro aus Kirchensteuermit-
teln hat sie dafUr bislang zur Verfligung gestellt. Dartber
hinaus organisieren das Siedlungswerk und seine Mit-
gliedsunternehmen Fachveranstaltungen zur Fortbildung,
gemeinsame Aktivitdten und einem engen Austausch
untereinander. Denn was flr den 14-kdpfigen Kreis der

Baden-Badener Griinder galt, gilt auch flr den gesamten
Verbund im Siedlungswerk Baden: gemeinsam kdnnen
wir mehr bewegen als jeder fur sich allein.

Mein Wunsch fUr die Zukunft der Familienheim Baden-
Baden, ihre Mitarbeiter, Mitglieder und Mieter ist es, dass
Sie weiter erfolgreich die Geschichte der Genossenschaft
ganz im Sinne ihrer Grinder weiterschreiben. Die Ge-
wissheit, insbesondere fUr kinderreiche Familien, junge
Ehepaare, altere Menschen, Aussiedler und auslandische
Mitmenschen in den zurlickliegenden Jahren ein Dach
Uber dem Kopf gebaut und erhalten zu haben, zeugt von
der Sinnhaftigkeit, die Ihr Schaffen tragt.

Im Namen des Siedlungswerks Baden gratuliere ich lhnen
zu den hervorragenden Leistungen in der Vergangen-
heit und Gegenwart. Auch fUr die nachsten Jahrzehnte
wunsche ich der Baugenossenschaft Familienheim
Baden-Baden eG die ndtige Gestaltungskraft, die neuen
und alten Herausforderungen in Fortsetzung lhrer
Tradition zu meistern. FUr das Erreichte meinen herzli-
chen Glickwunsch!

it

Johannes Baumgartner FRICS
Prasident des Siedlungswerk Baden e.V.

Liebe Mitglieder der Bauge-
nossenschaft Familienheim
Baden-Baden,

in diesem Jahr wird unsere
Genossenschaft 75 Jahre alt.
In diesem Dreivierteljahrhundert
hat sie sich aus einfachsten
Anfangen von einem Kleinen
Selbsthilfeunternehmen zu

einem modernen Dienstleistungsunternehmen entwickelt,
das aus der Wohnraumversorgung des Stadtkreises
Baden-Baden nicht mehr wegzudenken ist.

Viele haben diesen Weg entscheidend gepragt — ich
denke insbesondere an die langjéhrigen Vorstéande

Hermann Schéfer und Emil Daul oder die Aufsichtsrats-
vorsitzenden Otmar Vetter, Rudolf Kordmann und Klaus
Mast. Aber auch die vielen anderen Menschen, die als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder in den Gremien an
dieser Aufgabe mitwirkten. Auch ich durfte in verschie-
denen Funktionen — als Mitarbeiter, Geschaftsfuhrer und
Vorstandsmitglied — meinen Beitrag zum Erfolg unseres
Unternehmens leisten.

Es war und ist ein wesentlicher Erfolg unserer Genossen-
schaft, dass neben dem wirtschaftlichen Erfolg immer
auch die soziale und gesellschaftliche Verpflichtung im
Mittelpunkt ihrer Arbeit stand. Die Schaffung menschen-
wirdigen Wohnraums zu vertretbaren Preisen — sei es
als Wohneigentum oder als Mietwohnung — war und ist
Anliegen und Auftrag unseres Unternehmens.
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Fur den eigenen Wohnungsbestand der Genossenschaft
bedeutet dies auch, dass kontinuierlich daran gearbeitet
werden muss, den Wohnungsbestand instand zu halten
und ihn den sich verandernden Anforderungen anzu-
passen. Gerade in Zeiten steigender Energiepreise hatte
es sich bewahrt, dass schon lange daran gearbeitet wor-
den war, den Wohnungsbestand energetisch zu modermni-
sieren und aktuelle 6kologische Standards umzusetzen.

Als Unternehmen waren und sind wir auch von Anfang
an eingebunden gewesen in das Siedlungswerk Baden

— einer Vereinigung von Wohnungsunternehmen in der
Erzditzese Freiburg. Dies ist ein starkes Netzwerk von
24 Wohnungsgenossenschaften, die gemeinsam an der
Schaffung von Wohnraum flr breite Schichten der Bevol-
kerung und fur unterstitzungsbedUrftige Gruppen arbei-
ten. Damit verbunden ist die Verpflichtung, den Woh-
nungsbau gesellschaftlich verantwortlich zu gestalten.

Unternehmerischer Erfolg und gesellschaftliche Verpflich-
tung sollen auch in Zukunft die Arbeit der Baugenossen-
schaft Familienheim Baden-Baden kennzeichnen. Die
Treue vieler Mitglieder zu unserem Unternehmen — zum
Teil Uber Jahrzehnte und Generationen hinweg — ist hier-
fUr die wichtigste Voraussetzung. Ich bin zuversichtlich,
dass wir das Haus unserer Genossenschaft auf diesem
Fundament weiter ausbauen konnen und winsche allen
Verantwortlichen hierflr viel Erfolg.

Peter Schmid
Ehemaliger Geschéftsfuhrer und Vorstandsvorsitzender

Liebe Mitglieder, liebe Freunde der Baugenossenschaft
Familienheim Baden-Baden eG,

unser 75-jahriges Jubilaum ist nicht nur ein Grund zum
Feiern, sondern auch eine Gelegenheit, auf die vergan-
genen Jahre zurtickzublicken und die Meilensteine zu
wurdigen, die wir gemeinsam erreicht haben.

Seit unserer Griindung haben wir uns der Schaffung
von Wohnraum und der Férderung von Gemeinschaft
verschrieben. In diesen 75 Jahren haben wir nicht nur
1.121 Wohnungen im Stadtkreis Baden-Baden errichtet,
sondern auch ein Zuhause flr viele Menschen geschaf-

fen. Unsere Genossenschaft steht fir Zusammenhalt,
Solidaritat und ein Miteinander, das Uber die Wande
unserer Wohnungen hinausgeht.

Ein groBer Dank gilt all unseren Mitgliedern, Mitarbeiten-
den und Partnern, die mit ihnrem Engagement und ihrer
Leidenschaft dazu beigetragen haben, dass wir heute
hier stehen. Danke auch allen Institutionen, der Stadt
Baden-Baden und den zahlreichen Handwerksbetrieben
fUr die immerwéhrende Hilfe und vertrauensvolle Unter-
stitzung.

Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam an einer lebenswer-
ten Zukunft arbeiten und die Werte, die uns verbinden,
hochhalten.

Auf die nachsten 75 Jahre voller gemeinsamer Erfolge
und unvergesslicher Momente!

engler Vorstand



Wichtige Daten

aus der Geschichte der Genossenschaft

31.01.1950

3 Frauen und 12 Manner griinden
im Gemeindesaal St. Bernhard die
Baugenossenschaft ,Neue Heimat
Baden-Baden". Erster Geschéfts-
fuhrer wird Karl Winkler.

Grdndungsinitiator Dekan Friedrich Hofler

September 1950

Baubeginn der ersten Siedlung im Gewann Eichel-
garten. Es entstehen 117 Wohnungen in 57 Reihen-
und Doppelhausern. Im September 1951 kann der
erste Bauabschnitt feierlich eingeweiht werden.

Einweihung des ersten Wohnhauses im Gewann Eichelgarten

1955 - 1958

In der Lichtentaler StraBBe, der Falkenstrae und der
BalzenbergstraBe werden die ersten vier genossen-
schaftseigenen Mietshauser errichtet.

1958
Emil Daul wird hauptamtlicher Architekt der Bauge-
nossenschaft. Ab 1962 ist er Vorstandsmitglied.

1960 - 1963

In der Ooser GartenstraBe, der Balzenbergstrale,
der Pfrimmersbachgasse und der SiedlungstraBe
werden insgesamt 78 neue Mietwohnungen
fertiggestellt.

1963

Hermann Schéfer wird als Nach-
folger von Karl Winkler Geschéfts- &
fUhrer der Genossenschaft.

Geschéftsfihrer Hermann Schéafer

1964

Baubeginn des gréBten Projekts der 1960er Jahre.
Fast 130 Wohnungen, vor allem flr kinderreiche
Familien und junge Paare, werden in den folgenden
Jahren in der heutigen Cité errichtet. Bis zum Ende
des Jahrzehnts kommen weitere Wohnungen in der
Danziger StraBe hinzu.

1972

Die Baugenossenschaft erweitert ihr Tatigkeitsfeld.
Bis 1978 kann mit 68 Eigentumswohnungen in 12
Hausern dem Wunsch nach Wohnungseigentum
entsprochen werden.

Eigenheim in der RémerstralBe in Sandweier

1975
Die Baugenossenschaft darf inr 25jéhriges Jubildum
feiern.

1979

Peter Schmid wird als Nachfolger
von Hermann Schéfer Geschafts-
flhrer der Baugenossenschaft.

Geschaéftsfihrer Peter Schmid

1981

Da es immer wieder Verwechslungen mit dem
gewerkschaftseigenen Wohnungsunternehmen
gleichen Namens gibt, wird die ,Neue Heimat
Baden-Baden® in ,Baugenossenschaft Familienheim
Baden-Baden“ umbenannt.



1981 - 1987
In 5 Hausern werden weitere 52 Eigentumswohnun-
gen fertiggestellt und verkauft.

1986
In der Beuerner StraBe kann ein Gebaude mit 22
Mietwohnungen fertiggestellt werden.

1989 - 1991
In der BreisgaustraB3e entstehen weitere 54 Mietwoh-
nungen und eine Tiefgarage.

1997

Die Geschaftsstelle wird aus Platzgriinden von der
BalzenbergstraBe an ihren jetzigen Standort in der
Rheinstrae 81 verlegt. Im gleichen Geb&ude und in
der RheinstraBe 83 entstehen gleichzeitig 4 weitere
Buros und 10 Mietwohnungen. Eine Tiefgarage mit
25 Stellplatzen rundet das Projekt ab.

1998 - 2000
In Haueneberstein, Balg und in der WorthstraBe baut
die Genossenschaft insgesamt 62 Eigenheime.

Eigenheim im Baugebiet Mittelécker in Balg

2000
Die Baugenossenschaft feiert ihr 50jahriges Jubildum.

2008/2009

In der Ooser BahnhofstraBe und in der Balger
HauptstraBe errichtet die Genossenschaft weitere
Wohnungen und Praxisrdume.

Wohn- und Geschéftshaus Ooser BahnhofstralBe 17 a

2013

Der langjahrige Geschéftsflihrer
Peter Schmid geht in den wohl-
verdienten Ruhestand. Sein
Nachfolger wird der heutige
Geschaftsflhrer Stefan Kirn.

aktueller Geschéftsfihrer Stefan Kirn

2018

Ein GroBprojekt entsteht in der BahnhofstraBe in
Haueneberstein, wo in zwei Hausern 28 Mietwoh-
nungen und weitere acht Doppelhaushalften als
Eigenheime entstehen.

Mietwohnhaus BahnhofstralBe 57 ¢ / 57 d in Haueneberstein

2021 - 2024

Als die jingsten Bauprojekte des Familienheims
entstehen im Mirabellenweg in Steinbach, der
StraBburger Stral3e, der Kuppenheimer StraBe
und — ganz neu — in der UfgaustraBe weitere 48
Mietwohnungen.

Mietwohnhaus Kuppenheimer StraBe 26
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Herbert Kleinkopf Dipl. Ing. Freier Architekt

Liebe Baugenossenschaﬂ,

Anfang der 1990er Jahre erhielt ich einen Anruf von Herm Schirrmeister,
dem damaligen Architekten der Baugenossenschaft Familienheim, in

dem er mich fragte, ob ich inn bei der Planung des Gebaudes Rhein-

straBe 81-83 unterstitzen kénnte. Ich sagte ihm germne zu und half bei
der Planung der Tiefgarage.

Heute, 30 Jahre spater, kann ich auf viele Projekte zuriickblicken, die
mein Buro fur die Baugenossenschaft pearbeiten durfte. In diesen

30 Jahren gab es naturlich konjunkturelle Schwankungen, besonders
Anfang der 2000er Jahre lag die Baubranche auch in unserer Region

am Boden.

In dieser Zeit entwickelte die Baugenossenschaft ein Programm zur
energetischen Verbesserung der eigenen Mehrfamilienhauser. Das
waren Auftrage, die sowohl die hiesigen Handwerker, wie auch ich
nur zu gern ausfuhrten. Die letzten Jahre waren dann gepragt von
Neubauten mit Migtwohnungen, ob in Balg, Oos oder Steinbach,
Uberall hat die Baugenossenschaft inre Spuren hinterlassen. Spuren,
an denen meine Mitarbeiter und ich nicht ganz unbeteiligt waren und

auf die wir sehr stolz sind.

Zurtickblickend kann ich sagen, dass mein B
Familienheim eine voliig andere Entwicklung
Baugenossenschaﬁ Familienheim hatte mein Blro einen verlasslichen

Partner, der erheblich zum wirtschaftlichen Erfolg meines Biros beitrug.

Hierfur mochte ich allen Vorstanden, Aufsichtsraten und Mitarbeitern

der Baugenossenschaft herzlich danken.

Viele GriiBe
Herbert Kleinkopf
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Ich habe 41 Jahre ein Mietverhltnis mit dem Familien-
heim und bin fast 28 Jahre Hausmeister in unserer
Wohnanlage. Dadurch bin ich sicher siner der langsten
Mieter des Familienheims.

Ich wohne gerne beim Familienheim, Ich hatte das
Gliick, dass mein Arbeitgeber eine lange Beziehung
zum Familienheim hatte und auch darum mein Miet-
verhéltnis entstanden ist. Ich habe ein gutes Verhaltnis
zu allen Mitmietern. Meine Wohnung ist nicht zu groB
und nicht zu klein, also genau passend. Wegen der
nach Suden ausgerichteten Wohnung brauche ich
weniger Licht als zur Nordseite. Auch ein Parkplatz/
Garage ist fUr mich gut.

Von meinem Balkon aus habe ich Aussicht auf den
Fremersberg und bis in die Vogesen. Ich bin von hier
aus schnell im Wald, wo ich Wanderungen unternom-
men habe.

Als Ausgleich fiir meinen Beruf bin ich als Hausmeister
in unserer Wohnanlage tatig, wodurch ich viel an die
frische Luft komme.

Auf beiden Seiten, Familienheim und Mieter, sind
Menschen, die sich verstehen mussen, was immer
funktioniert hat. Auch durch dieses gute Miteinander
ist letztendlich das lange Mietverhaltnis entstanden.,

Konrad Hertkorn
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/2. Mitgliederversammlung

In gewohnter Weise fand die jahrliche Mitgliederversamm-
lung im katholischen Gemeindehaus in Baden-Oos statt.

Auch dieses Mal wieder konnte unser geschaftsfuh-
rendes Vorstandsmitglied Stefan Kirn auf sehr gute
wirtschaftliche Kennzahlen, eine ausgesprochen gute
finanzielle Basis und auf weitere wichtige fertiggestelite
oder geplante Zukunftsprojekte verweisen.

Durch das erfolgreich abgeschlossene Geschéaftsjahr
konnten die wirtschaftlichen Grundlagen der Genossen-
schaft wiederum gestérkt werden. Eine gute Voraus-
setzung flr eine weitere erfolgreiche Geschéfts- und
Ertragsentwicklung in den kommenden Jahren, der wir
aufgrund unserer lokalen Marktstellung und der unver-
andert guten Nachfrage am Mietwohnungsmarkt positiv
gegenuberstehen. Unsere auf Wachstum ausgerichtete
Geschéftspolitik berticksichtigt die Chancen und Még-
lichkeiten des Marktes, ohne die Risiken aus den Augen
zu verlieren. Expansionsmoglichkeiten werden genutzt,
wenn Immobilien am Markt zu einem vernlnftigen Preis
und in ansprechender Lage zur Verflgung stehen.

Durch die nachhaltig zu erwartenden positiven Jahres-
Uberschisse kann das absolute Eigenkapital gestérkt
werden. Aufgrund der nach wie vor guten Vermietbarkeit
unseres Bestandes, der soliden vertraglichen Beziehun-
gen mit unseren Auftragnehmern sowie des qualitativ
guten Wohnungsbestandes gehen wir davon aus, dass
wir unsere Ziele einer weiterhin erfolgreichen Geschéfts-
und Ertragsentwicklung erreichen kénnen.

FUr eine weiterhin gute Ertragskraft des Geschéfts-
bereiches ,Hausbewirtschaftung* ist eine dauerhafte
Vermietbarkeit unserer Genossenschaftswohnungen zu
angemessenen Mietpreisen und geringen Mietausfallen
oberstes Gebot. Ziel unserer Geschéftspolitik ist es,

die Bestandspflege sowie die Vermietbarkeit unserer

Wohnungen in einem zeitgemaBen Zustand, im Rahmen
unserer wirtschaftlichen Mdglichkeiten und zum Wohle
unserer Mitglieder konsequent fortzufiihren.

Durch die fortlaufende Modernisierung unseres Woh-
nungsbestandes kann die Vermietbarkeit langfristig
gesichert werden. Die Qualitat unserer Bestande wird
sich dadurch weiter verbessern und in Folge dessen wer-
den die Leerstéande auf einem niedrigen Niveau bleiben.

Durch die Investitionen in den Wohnungsneubau kann
unsere gute Position am hiesigen Markt weiter ausgebaut
und gestarkt werden.

Der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine hatte stei-
gende Energiekosten und steigende Kosten bei Bauma-
terialien zur Folge. Die deutlichen tariflichen Lohnsteige-
rungen sorgen fur das Risiko einer Lohn-Preis-Spirale.
Die Preise von Handwerkerleistungen weisen weiterhin
ein hohes Niveau auf. Trotz Baurezession ist ein Man-
gel an Handwerker weiterhin spurbar, wenngleich auf
einem insgesamt entspannteren Niveau. Hinzu kommen
erhdhte Anforderungen des Gebaudeenergiegesetzes,
ein weiterhin relativ hohes Zinsniveau und eine reduzierte
Forderung des Bundes.

Mit Blick auf die Lieferketten bestehen zudem Markt-
preisrisiken in Form von weiteren Baupreissteigerungen,
insbesondere bei den durch die Dekarbonisierung nach-
gefragten Gewerken Sanitér, Heizung und Elektro sind
Verknappungen und Preissteigerungen zu verzeichnen.

Auf der Basis einer nachhaltigen Wohnungspolitik und
der Realisierung von Neubauprojekten, Modernisierungen
und - sofern machbar - altersgerechtem Wohnungs-
umbau trégt das Familienheim der Nachfrage nach
bezahlbaren, zeitgemaBen Wohnungen Rechnung. Trotz
der beschriebenen Faktoren werden wir in der Sanie-
rung unseres Gebaudebestandes weiter aktiv bleiben.
Dadurch bleibt unser Wohnungsbestand wettbewerbs-
fahig. Zudem tragen wir dem Thema Energieeinsparung
Rechnung und begegnen den Risiken, die sich aus dem
Klimawandel und der hohen Abhangigkeit vom Gas
ergeben. Dies bietet zudem die Chance, dass sich die
bei gestiegenen Energiepreisen hdhere Attraktivitat eines
sanierten Wohnungsbestandes auch in etwas héheren
Mieterldsen widerspiegelt.
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Wohnraum bleibt knapp und ausgeschriebene Woh-
nungen kénnen in der Regel an adéquate Interessenten
weitervermietet werden. Hier sehen wir weiterhin ein
solides wirtschaftliches Fundament fUr stabile Ertrage,
welche die derzeitigen spezifischen Risiken im Neubau,
bei den Verwaltungs- und Personalkosten sowie in der
Sanierung tragbar machen. Ein starker Pluspunkt unserer
Genossenschaft sind die vielen hochwertigen Neubauten,
die wir in den letzten Jahren erstellt haben. Optimal auf
den heutigen und kunftigen Bedarf ausgerichtet, sorgen
sie fUr ein ausgezeichnetes strategisch-wirtschaftliches
Zukunftspotenzial. Dennoch liegen wir mit einer durch-
schnittlichen Grundmiete von 6,60 €/m? deutlich unter
der ortsublichen Vergleichsmiete.

Die in unserer Satzung verankerte Mitgliederférderung
wird also gelebt und stellt einen merklichen Wettbe-
werbsvorteil dar. Sie bildet sowohl einen Risikopuffer als
auch einen merklichen Spielraum fiir eine schnelle Stei-
gerung der Ertragskraft. Damit ist die Chance verbunden
auf ein Umfeld, welches sich ertrags- oder aufwandssei-
tig negativ auswirkt, angemessen zu reagieren. Fur die
Sicherung des Unternehmenserfolgs sind notwendige
Mietanpassungen mdglich, ohne die Mieterinnen und
Mieter zu Uberfordern. So haben wir auf den zunehmen-
den Kostendruck mit einer allgemeinen Mieterhdhung
zum 01.07.2024 reagiert.

Wohnungsunternehmen sind typischerweise investitions-
und finanzierungsintensiv. Flr unsere Genossenschaft ist
deshalb die Entwicklung an den Kapitalmérkten von gro-
Ber Bedeutung. Durch die dynamischen Kapitalmarktver-
anderungen sind die Zinsen deutlich angestiegen. Dieser
Trend konnte sich fortsetzen. Die daraus resultierenden
Risiken halten wir fir beherrschbar, weil wir Darlehen in
der Regel mit langjahrigen Zinsfestschreibungen belegen.
Veranderungen beim Kapitalmarktzins wirken sich des-
halb zundchst nur in einem eher geringeren Umfang und
zeitlich verzdgert auf den Zinsaufwand aus.

Sowohl fir die Finanzierung im Neubau - als auch im
Modernisierungs- und Instandhaltungsbereich — sehen
wir derzeit keine Gefahrdung. Aufgrund unserer guten
Bonitat gehen wir davon aus, auch kinftig unseren
Fremdmittelbedarf zu akzeptablen Konditionen decken
zu kénnen.

Die Liquiditatslage ist gut; Liquiditatsrisiken sind ange-
sichts der vorhandenen liquiden Mittel nicht zu beflrch-

ten. Das Zinsénderungsrisiko derzeit zu bedienender
Darlehen ist angesichts des Volumens und der noch
bestehenden Zinsbindungsdauer entsprechend gering.

Die organisatorischen Grundlagen und die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse sind geordnet. Wir gehen deshalb
davon aus, dass sich die positive Entwicklung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in den kommenden
Jahren fortsetzen wird.

Insgesamt stehen wir vor groBen Herausforderungen,
insbesondere im Hinblick auf den Klimawandel und der
notwendigen CO,-Reduzierung. Die Notwendigkeit,
unsere Geb&ude zu sanieren und energieeffizienter zu
gestalten, ist dringlicher denn je.

Die von uns erstellte Klimaroadmap ist ein Leitfaden,
der zeigt, wie nachhaltige Losungen entwickelt werden
kdnnen. Doch der Weg dorthin ist gepragt von vielen
kleinen Schritten, die wir gemeinsam gehen mussen.
Jeder Schritt zu unserem Ziel, klimaneutral zu werden,
z&hlt. Deshalb haben wir die Planungen der energeti-
schen Modernisierungen unserer Gebaudebestande
sowohl 6kologisch als auch wirtschaftlich und sozial-
vertraglich gestartet.

Die Dekarbonisierung erfordert in den kommenden zwei
Jahrzehnten ein hohes Investitionsvolumen, um das
vorgegebene Ziel der CO, Neutralitat fir den Wohnungs-
bestand umzusetzen. Bedingt durch den energetisch
guten Standard unserer in den letzten Jahren errichteten
Neubauten und mit Blick auf die seit Gber 20 Jahren
durchgeflihrten energetischen Modernisierungen kann
der Status quo unserer Bestande als ordentlich bezeich-
net werden.

Dennoch deutet der ermittelte Klimapfad darauf hin, dass
das Erreichen der Klimaziele aus heutiger Sicht mit er-
heblichen Investitionen in die Gebdude- und Wohnungs-
bestande verbunden sein wird. GroBe Effekte sind vor
allem noch durch den Einbau nachhaltiger Heizsysteme
oder Fernwérme zu erzielen.

Instandhaltungsriicksténde, die nicht planm&Big abge-
baut werden kénnen, bestehen nicht. Allerdings werden
hohe Investitionen notwendig sein, um eine Klimaneutra-
litdt bis 2040 zu erreichen. Diese Investitionen sichern die
kinftige Vermietbarkeit und nachhaltige Ertragskraft des
Wohnungsbestandes und tragen wesentlich dazu bei,
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die Qualitat des Wohnens fur unsere Mieter langfristig zu
sichern und sténdig zu verbessern.

AuBerdem wurden die Versammlungsteilnehmer Uber re-
alisierte und anstehende Projekte informiert. So konnten
wir planméBig 13 moderne Wohnungen in der Kuppen-
heimer StraBe 26 fertigstellen.

Mietwohnhaus Kuppenheimer StraBe 26/Pflostweg 31

In der UfgaustraBe 15/17 entstanden 10 weitere Miet-
wohnungen. Die Fertigstellung ist kiirzlich erfolgt. Alle
Wohnungen sind vermietet.

Fir samtliche Bauvorhaben konnten wir wieder Férder-
mittel von der Erzdidzese Freiburg abrufen.

Mietwohnhaus UfgaustraBe 15/17

Aufgrund der aktuellen, wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen wird die Neubautatigkeit fir unsere Baugenos-
senschaft zu einer immer groBer werdenden Herausforde-
rung. Da die héheren Baukosten nicht voll an die Mieter
weitergegeben werden konnen, wird es immer schwieri-
ger, mogliche Neubauprojekte wirtschaftlich darzustellen
und vor allem die Mieten niedrig zu halten. In der Folge
wird sich der geforderte Neubau, insbesondere fir Men-
schen mit mittlerem und kleinem Einkommen, kaum bzw.
nicht mehr Uber die Mieten refinanzieren lassen.

Dennoch sind wir weiterhin davon Uberzeugt, dass nur
durch Neubau aktuelle Standards realisiert und ein attrak-
tiver Wohnungsmix gewahrleistet werden kann.

Desweiteren konnten wir durch die erfolgreiche Teilnahme
an einem stadtischen Vergabewettbewerb ein 2.308 m?
groBes Grundstiick in Sandweier erwerben. Hier sollen

3 Hauser mit insgesamt 18 Wohnungen entstehen. Zwi-
schenzeitlich ist die Baugenehmigung eingegangen und
der Baubeginn wird vorbereitet. 12 Wohneinheiten sollen
im Rahmen einer BautrdgermaBnahme verduBert werden.
6 Wohneinheiten werden als Mietwohnungen im Rahmen
der offentlichen Forderung unseren Mitgliedern zur Verfu-
gung gestellt. Baubeginn ist in 2025 vorgesehen.

Das Geschaftsjahr 2023 konnte trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen mit einer erneut gestiegenen
Bilanzsumme von 45,7 Millionen Euro und einem Jah-
resuberschuss von rund 793.000 Euro, nach Abzug von
Steuern, abgeschlossen werden.

Die solide finanzielle Situation, die Realisierung genossen-
schaftlicher Ziele und die korrekte Bilanzierung wurde vom
Verband baden-wurttembergischer Wohnungs- und Immo-
bilienunternehmen ohne Einwande testiert, wie der Auf-
sichtsratsvorsitzende Dirk Gantzkow zu berichten wusste.

Der Ausschuttung des Bilanzgewinns in H6he von
62.272,95 Euro als 4%ige Dividende stimmte die
Versammlung einmutig zu.

Sebastian Graf, Regionaldirektor Firmenkunden Baden-
Baden der Volksbank Pur eG, sprach der Genossen-
schaft fur die sehr gute Arbeit und das wie immer aus-
gezeichnete Jahresergebnis seine Anerkennung aus.
Die Mitgliederversammlung entlastete den Vorstand
und den Aufsichtsrat einstimmig.

Nach dem Ende des formellen Teils wurden die Ver-
sammlungsteilnehmer wieder zu einem gemutlichen
Beisammensein mit einem ausgiebigen Vesper und
vor allem guten Gespréchen eingeladen.

Der Geschaftsbericht mit Jahresabschluss unserer Ge-
nossenschaft fir das abgelaufene Geschéftsjahr 2023
liegt vor und kann im Internet unter www.fh-bad.de
eingesehen werden.
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Der Aufsichtsrat im Jubildaumsjahr

Informationen auf einen Blick

Bilanzsumme 42.336.716,41 € 45.709.162,04 €
Verbindlichkeiten 13.363.038,23 € 15.986.079,80 €
Eigenkapital 27.546.389,80 € 28.314.950,52 €
Jahresuberschuss 702.351,33 € 792.906,64 €
Bilanzgewinn 59.822,92 € 62.272,95 €
Geschaftsguthaben 1.613.028,39 € 1.648.505,39 €

Daten und Fakten

Mitglieder 1.027 1.043
Geschéftsanteile 6.393 6.543
Mietwohnungen 525 538
Gewerbeeinheiten 8 8
durchschnittliche Grundmiete 6,47 6,60

Wohnungswirtschaftliche Leistungen

Modernisierung/ Instandhaltung 812.000,00 € 792.000,00 €

Neubau von Mietwohnungen 3.876.000,00 € 3.734.000,00 €

Gesamt 4.688.000,00 € 4.526.000,00 €



Neu im Team

Liebe Mitglieder und Kunden,

nach meinen Elternzeiten in
den Jahren 2021 und 2023
war schnell klar, dass ich eine
neue Herausforderung fur den
Wiedereinstieg in das Arbeits-
leben suche.

Ich heiBe Silke Heinrich und
darf bereits seit 01.03.2024

im Bereich der Buchhaltung Baugenossenschaft Familien-
heim Baden-Baden eG mitwirken.

Ich arbeitete zuvor knapp zehn Jahre in einem Steuer-
biro als Steuerfachangestellte im Herzen von Baden-
Baden. Berufsbegleitend legte ich nach zweieinhalb
Jahren die Prifung zur Bilanzbuchhalterin erfolgreich ab
und suchte nach einer neuen Aufgabe. Diese fand ich in

einem mittelst&ndischen Freizeit-Wellness Unternehmen
und konnte dort einige Jahre die Buchhaltung betreuen
und voranbringen.

In meiner Freizeit war ich zwolf Jahre in einer Tanzgruppe
aktiv und arbeitete ehrenamtlich im Turnverein. Mittlerwei-
le fUllen meine beiden Kinder und mein Mann die Freizeit,
welche wir gerne gemeinsam verbringen, sei es zu Hau-
se, auf dem Spielplatz oder im Schwimmbad. Es war mir
wichtig, dass die neue Herausforderung ebenfalls einen
sozialen Gedanken beinhaltet. So kam die Stellenanzeige
genau zum fUr mich richtigen Zeitpunkt.

Bereits nach kurzer Zeit habe ich mich im Team eingefun-
den und freue mich, Teil dessen zu sein.

Kontakt: Silke Heinrich
Tel: 07221 5070-19 - Mail: heinrich@fh-bad.de.

Hallo liebe Mitglieder und
Kunden,

mein Name ist Mario Schnepf.
Ich bin 45 Jahre alt und in Ba-
den-Baden geboren. Hier lebe
ich mit meiner Frau und unse-
ren zwei SOhnen. Ich verbringe
gerne Zeit in der Natur, bei der
Gartenarbeit oder beim Sport.

Nach meiner Schulzeit schloss ich eine Ausbildung zum
Fliesenleger ab und arbeitete nach ein paar Gesellenjah-
ren Uber 20 Jahre als Bauleiter.

Meine Liebe zum Handwerk und zur Immobilienbranche
flhren mich nun zur Baugenossenschaft Familienheim
Baden-Baden. Fur diese Chance bin ich sehr dankbar
und freue mich auf die neue Herausforderung.

Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit lhnen
und dem tollen Team der Baugenossenschaft Familien-
heim Baden-Baden das mich sehr herzlich aufgenom-
men hat.

Kontakt: Mario Schnepf
Tel: 07221 5070-18 - Mail: schnepf@fh-bad.de.



Wieder im Team

Seit dem 03. September 2024
bin ich wieder halbtags an vier
Tagen die Woche in der Haus-
verwaltung tatig.

Im August 2022 verabschie-
dete ich mich in den Mutter-
schutz sowie in eine knapp
2-jahrige Elternzeitpause. Es
war eine wunderschdne und
aufregende Zeit.

Ich bin voller Tatendrang und freue mich sehr auf den
Wiedereinstieg in das Team. Auch bin ich gespannt auf
neue Projekte und Herausforderungen und stehe gerne
wieder fUr Fragen zur Verflgung.

Wir freuen uns, Nadine Schmeiser wieder in unserem
Team begriBen zu dirfen.

Kontakt: Nadine Schmeiser
Tel: 07221 5070-21 - Mail: schmeiser@fh-bad.de.

Als ich nach langem krank-
heitsbedingtem Ausfall wieder
angefangen hatte zu arbeiten,
durfte ich so viele nette, liebe-
volle Worte von unseren Mie-
tern und Mitgliedern erhalten.

Das hat mich sehr gefreut und
hat mir gut getan. Hierflr recht
\ herzlichen Dank.

Und Danke an alle, die mich durch diese schwierige
Phase durch Gesprache, Zuwendungen und sonstigem

Das Team der Baugenossenschaft Familienheim Baden-Baden im Jubildumsjahr.

begleitet haben. Vor allem auch ein herzliches Danke-
schon an meine Kolleginnen und Kollegen, die mich
immer wieder ermuntert und mir Mut zugesprochen
haben. Es ist schon, Teil eines so tollen Teams zu sein.

Wir sind sehr froh, Martina Schwerdel wieder bei uns
zu haben.

Kontakt: Martina Schwerdel
Tel: 07221 5070-12 - Mail: schwerdel@fh-bad.de.



Neubauprojekt Stocke Nord, Sandweier

Im Jahr 2023 wurde bereits der Bauantrag fir unser Neubauprojekt
»Am Filmstudio 1-3“ in Sandweier eingereicht.

Auf diesem wunderschodnen Geldnde werden wir in
den kommenden Jahren drei neue Hauser mit insgesamt
18 modernen Wohnungen errichten. Sechs dieser Woh-

nungen werden als 6ffentlich geférderte Mietwohnungen

zur Verflgung gestellt, sodass wir damit auch einen wert-
vollen Beitrag zur Schaffung von Wohnraum fur die Stadt
leisten kénnen. Die Ubrigen zwdlf Wohneinheiten werden

im Rahmen einer BautrégermaBnahme verkauft.

Wir sind zuversichtlich, dass der Bau im Jahr 2025 star-
ten kann und freuen uns schon jetzt darauf, lhnen bald
weitere Neuigkeiten zu unserem Projekt mitzuteilen.

Sie haben Interesse an einer der zwolf Eigentumswoh-
nungen?

Kontakt: Anna Riehle
Tel: 07221 5070-16 - Mail: riehle@fh-bad.de.

Umsetzung des Klimapfades
in der OQoser WaldstraBe 3/5, Baden-Baden

Wir haben im Hinblick auf den Klimawandel die Planungen
der energetischen Modernisierungen unserer Gebaude-
besténde sowohl 8kologisch als auch wirtschaftlich und
sozialvertraglich gestartet und eine Roadmap zur Klima-
neutralitét erstellt.

So haben wir bereits in 2024 begonnen, unseren Klima-
pfad zur Klimaneutralitdt anzugehen und in der Ooser
WaldstraBe 3/5 mit dem Austausch der Einzeldfen bzw.
Gasetagenheizungen begonnen. AuBer dem Einbau einer
Zentralheizung mit Warmepumpe und Gasspitzenlast-

Ooser WaldstraBe 3 / 5 - Bestand 2024

kessel werden unter anderem zwei Aufziige eingebaut.
Zusétzlich wird ein Penthousegeschoss mit vier Wohnun-
gen, die sich auf einer Wohnflache von insgesamt 477 m?
verteilen, geschaffen. Mit der Installation einer PV-Anlage
auf der Dachflache muss zudem die Elektro- und Zahler-
infrastruktur in den Treppenhdusern erneuert werden.

Der Abschluss der ModernisierungsmaBnahme ist flr das
Jahr 2026 geplant. Das Investitionsvolumen der Genossen-
schaft fur diese MaBnahme liegt bei Uber 3 Millionen Euro.

3D Visualisierung Ooser WaldstraBe 3 / 5 — nach Fertigstellung /
Modernisierung



Gastewohnungen in Potsdam

Quelle: Park Babelsberg im Sommer (c) PMSG SPSG André Stiebitz.jpg

Potsdam - UNESCO-Welterbe ,,sans souci“ Backsteinhdusern, das einstige bdhmische Weberviertel,
die Schweizerhauser in Klein Glienicke und die vielen
HERZLICH WILLKOMMEN in Potsdam! italienisch anmutenden Stadtvillen verleihen Potsdam

das Flair einer européisch gepragten Stadt.
Potsdam ist zweifellos eine der schonsten Stadte

Deutschlands. Eingebunden in die reizvolle Kulturland- Mit ihren zahlreichen Museen — Barberini und Minsk, dem
schaft mit ihren Schidssern und historischen Parkan- Filmpark Babelsberg, der Naturerlebniswelt "Biosphére",
lagen, die seit 1990 zum UNESCO-Welterbe gehdren, dem Volkspark auf dem ehemaligen BUGA-Gelande, der
empfiehlt sich die brandenburgische Landeshauptstadt Ausflugsschifffahrt und dem Kletterpark hat die Stadt

als Reiseziel fUr unterschiedlichste Interessen und ihren Gésten ganz besondere Attraktionen zu bieten,
Anspriche.

Stolze 18 Schidsser kdnnen die Gaste Potsdams auf
ihren Spaziergangen erkunden. Berlihmte Baumeister
wie Knobelsdorff, Schinkel oder Persius und gro3e
Landschaftsarchitekten wie Sello, Lenné, Eyserbeck
und Furst von Puckler-Muskau gestalteten im konig-
lichen Auftrag die groBe architektonische und gartne-
rische Vielfalt. Publikumsmagneten sind das Schloss
Sanssouci — Sommerresidenz Friedrich Il., das Neue
Palais als Wohnsitz des letzten Kaisers- und das Schloss
Cecilienhof als Ort der Potsdamer Konferenz. ,Ohne
Sorge" - das ist die Bedeutung von Potsdams wohl
bertihmtestem Schloss Sanssouci. Aber es ist auch ein
Geflihl, das an vielen Orten der Stadt spUrbar ist.

Die historischen Quartiere Russische Kolonie Al-
exandrowka, das Hollandische Viertel mit seinen roten




die einen Potsdam-Besuch zum Erlebnis machen. Das
vielseitige kulturelle Spektrum im Kultur- und Kreativquar-
tier Schiffoauergasse, der Potsdamer Mitte sowie in den
Stadltteilen rundet das Potsdam-Angebot ab.

Die Einbettung in die wasserreiche Havelseenlandschaft
macht Potsdam zu einem besonders reizvollen Ziel. Nicht
nur Kulturliebhaber finden hier so manchen Schatz, auch
Natururlauber sowie Freizeitkapiténe kénnen in Branden-
burgs Landeshauptstadt schdéne Aussichten genieBen.
Ob beim Spazieren, Radfahren oder auf einer Bootstour
— die Havel ist eine treue Begleiterin. Sie schenkt Ruhe
und Entspannung.

Es ist nur ein Katzensprung von der Metropole Berlin
ins idyllische Potsdam. Und doch taucht man ein in eine
andere Welt. In eine Landschaft, die durch ein reiches
kulturelles Erbe gepragt ist, die Ruhe ausstrahlt und
zugleich Geschichte atmet.

Planen Sie lhre Auszeit. Entdecken Sie Ihre Havelliebe.
Ob zu FuBB, mit dem Rad oder auf dem Wasser — die
grine Insel Potsdam verspricht Entspannung, eine Aus-
zeit ,sans souci®.

Die Preise kénnen Sie der Onlinebroschire entnehmen:
https://www.gaeworing.de/fileadmin/
GaeWoRing_Broschuere_07-2024.pdf

Noch einfacher: Scannen Sie den
QR-Code und laden Sie sich den
Katalog auf Ihr Tablet oder Smart-
phone!

Die Buchung der Wohnungen erfolgt nach wie vor Uber
die Homepage des Gastewohnrings. Schauen Sie gleich
mal rein. https://www.gaeworing.de/

Sind Sie neugierig geworden?
Oder haben Sie Fragen zum GadWoRing?

Gerne steht Ihnen Anna Herm, Tel. 07221 5070-15,
oder herm@th-bad.de bei allen Fragen zur Verfligung.

Potsdam stellt eine kleine Gastewohnung mit zwei Zim-
mern (56 m?) und eine groBe Gastewohnung mit
drei Zimmern (79 m?) zur Verfligung.
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Quelle: Potsdamer Wohnungsbaugenossenschaft eG
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Leerung von Restmulltonnen

Uberfiillte Behilter werden kiinftig
nicht mehr geleert!

Immer wieder werden — im gesamten Stadtgebiet verteilt —
Uberfllite Restmillbehélter an den Abfuhrtagen zur Abho-
lung bereitgestellt. Sogar zusatzliche Behéltnisse wie ge-
flllte PlastiktUten werden neben die Mulltonnen gestellt.

Die Muillgebuhren richten sich ausschlieBlich nach der
GroBe beziehungsweise der Anzahl der Restmdlitonnen.
Zuséatzliche Behaltnisse sind nicht inbegriffen. Sind die
Tonnen Uberfullt oder werden Abfélle daneben gelagert,
gehen die Entsorgungskosten zu Lasten der Allgemein-
heit. Deshalb lasst die Mullabfuhr solche Abfallbehalter
klinftig ungeleert stehen.

Reichen die Restmuillbehalter auf Dauer nicht aus, mUs-
sen eine groBere oder mehrere Tonnen angemeldet wer-
den. Um die Kontaktdaten der Stadtwerke noch besser
bekanntzumachen, werden kinftig anstatt der bisherigen
roten Aufkleber fur Uberflllte Tonnen blaue Papieranhan-
ger mit den Kontaktdaten der Abfallberatung am Griff der
Abfallbehalter angebracht.

Wir bitten unsere Mieter herzlich, darauf zu achten, dass
die Mulltonnen nicht Gberflllt sind. Sollten die Behélter
nicht ausreichen, bitten wir um Kontaktaufnahme mit
Frau Christiane Gerlach, Telefon: 07221 5070-20.

Fo

Uberfilllte Miillbehalter

Baugenossenschaft Familienheim als Sponsor

Wir unterstUtzen seit Jahren immer wieder das Ehren-
amt und verschiedene Vereine in Baden-Baden. So
durften sich im letzten Jahr die A-Jugend-Handballer
der Spielgemeinschaft Kappelwindeck/Steinbach Uber
einen Satz neuer Trikots freuen.

Die Spielgemeinschaft Kappelwindeck/Steinbach zeich-
net sich seit vielen Jahren durch eine hervorragende
Jugendarbeit aus. Zahlreiche Jugendliche spielen in den
verschiedenen Jugendmannschaften und werden an die
Erste Mannschaft herangeflnhrt.

Die Baugenossenschaft Familienheim Baden-Baden
konnte in den letzten Jahren im Mirabellenweg mit einem
Mehrfamilienhaus erstmals auch in Steinbach bezahl-
baren Wohnraum zur Verfiigung stellen. Da bot es sich
regelrecht an, auch die Spielgemeinschaft Kappelwin-
deck/Steinbach bei ihrer ausgezeichneten Jugendarbeit

Zu unterstutzen. Wir freuen uns, als Sponsor zum Erfolg
der Spielgemeinschaft beizutragen und wiinschen den
jungen Handballern, dass sie in dem neuen Trikot viele
erfolgreiche Spiele bestreiten.

Foto: Spielgemeinschaft Kappelwindeck/Steinbach



Verstopfte Abflusse bitte vermeiden!

Abfélle gehdren nicht in den Abfluss. Dieser kann ver-
stopfen und alles, was nicht hinein soll, kann Schaden
am Rohrleitungssystem und in der Kléranlage bis hin
zu weitreichenden Umweltproblemen anrichten. Bitte
schitzen Sei daher den Abfluss und auch die Umwelt:
Werfen Sie nicht hinein, was nicht hineingehdrt.

Das gehort NICHT in den Abfluss:

¢ Kiichenabfille: Sie locken Ratten an, die durch die
Abflussrohre bis ins Haus und in die Wohnung gelan-
gen konnen.

* Fette, Ole und SoBen: Fett bindet Feststoffe, die das
Rohr verstopfen. Dies gilt Gbrigens auch fir Kaffeesatz,
der ebenfalls Fette enthalt. Wenn Ole (z.B. Frittierfett)
erkalten, werden sie hart und kénnen dann ebenfalls
das Rohr verstopfen. Da kann es helfen, wenn man das
Spulbecken mit mdglichst heiBem Wasser komplett
fUllt und damit das Ktchenrohr im Anschluss spult —
durchaus auch als VorsorgemaBnahme.

Hygieneartikel: Windeln, Slipeinlagen, Tampons,
Feuchttlcher, Wattestabchen, Papiertaschentlcher
oder ahnliches gehoren auf keinen Fall in den Abfluss.
Sie I6sen sich nur sehr langsam auf, kdnnen irgendwo
hangenbleiben und so einen Engpass bilden, an dem
sich dann schnell weitere Teile verfangen und das Rohr
verstopfen. Geben Sie daher nichts in den Abfluss, was
verklumpen oder verkanten koénnte.

Medikamente: Diese werden oft noch nicht einmal

in der Klaranlage abgebaut. Sie reichern dann unser
Wasser beispielsweise mit Hormonen an und schicken
Keime regelrecht ins ,Training“, sodass diese resistent
werden. Deshalb gehdren weder Tabletten- noch
Hustensaftreste in den Abfluss.

Chemikalien: Rohrreiniger, Lacke (auch Nagellack),
Farbverdtnner, Séuren oder Laugen usw. gehdren nicht
in den Abfluss.

Textilien: Auch wenn es sich nur um eine einzelne So-
cke, eine Strumpfhose mit Laufmasche oder ahnliches
handelt — bitte nicht in der Toilette entsorgen.

¢ Feste Stoffe: Zigarettenkippen, Flaschenverschlisse,
Korken, Katzenstreu, Vogelsand usw. sind ebenfalls
nichts fUr den Abfluss.

¢ Haare
Tipps zur Vermeidung von Verstopfungen
¢ | egen Sie am besten in jeden Ausguss einen Sieb-

einsatz, um damit Haare und gréberen Schmutz abzu-
fangen.

Spulen Sie Ausglsse regelmaBig mit heiBem Wasser.

Broseln Sie regelméBig Brausetabs fur Zahnspangen
in den Ausguss. Auch biologisch abbaubare Ab-
fluss-Sticks kénnen auf Enzymbasis mithilfe spezieller
Mikroorganismen organische Ablagerungen sehr
wirkungsvoll entfernen.

Verwenden Sie bei Toiletten nicht immer die Wasser-
spartaste. Wenn die Rohre nicht gut durchgespult
werden, kdnnen sie verstopfen.

Achtung: Finger weg von chemischen Reinigern. Diese
sind umweltschadlich, kénnen das Rohr beschadigen
und entwickeln gesundheitsschadliche Dampfe. Unter
Umstanden kénnen sie zu weiteren Verhartungen oder
gar kleinen Explosionen fuhren, wenn sie Uberdosiert
oder mit anderen Mitteln gemischt werden.

Bitte verwenden Sie auch keine Cola zum Reinigen von
Rohren. Der darin enthaltene Zucker kann in der Klar-
anlage nur sehr schwer abgebaut werden und belastet
deshalb die Umwelt.

¢ Mit einem sogenannten PUmpel (Saugstampfer) kann
man leichte Verstopfungen gut lésen.



Unser soziales Engagement DESWOS

Entwicklungszusammenarbeit ist fiir alle ein Gewinn

Klimawandel, Kriege, Terrorismus und Pandemien sind keine abstrakten Probleme weit entfernter Lander, son-
dern auch Alltag der Menschen in Europa. Diese globalen Probleme wirken grenzUberschreitend — und lassen
sich daher auch nur grenztberschreitend 6sen.

Entwicklungszusammenarbeit setzt genau da an. Sie verfolgt in einer dkonomisch, ékologisch und sozial eng
verzahnten Welt konsequenterweise einen mehrgleisigen Ansatz, ein ,nicht nur hier” - ,sondern auch weltweit*.

Deshalb férdern wir die DESWOS, unsere Fachorganisation der Entwicklungszusammenarbeit in der Woh-
nungswirtschaft, als Mitglied. Damit leisten wir einen Beitrag zu menschenwirdigem Wohnraum fir Menschen

in Afrika, Asien und Lateinamerika, Zugang zu Bildung und Gesundheit und sichere Existenzen!

DESWOS-Projekte in 2023 — erméglicht auch dank unserer Hilfe!

- A

Praktische Maurerausbildung direkt an neuen Hausern. Foto: DESWOS

Handwerkliche Ausbildung Alte Wohnhitte im Vordergrund,
im SchweiBen. Foto: DESWOS neues Haus im Hintergrund. Foto: DESWOS




TANSANIA: Lebensbedingungen in Mwanza verbessert

In den Dorfern am Ufer des Victoria-Sees leben viele Familien in dunklen, feuchten Lenmhitten und in extremer
Armut. Als Fischer und Kleinbauern sind sie finanziell nicht in der Lage, ihre Situation selbststandig zu verbessern.
Die DESWOS und die lokale Partnerorganisation Caritas Mwanza haben ein Projekt realisiert, um die Wohn- und
Lebensverhaltnisse der in Armut lebenden Familien zu verbessern.

Rund 7.000 Menschen konnten wir im Bezirk Bugogwa insgesamt férdern: Durch die Griindung und Schulung
von 50 Spargruppen mit jeweils etwa 140 Mitgliedern, durch den Bau von zehn einfachen Hausern mit einer
Wohnflache von rund 48 m?, Trockentrenntoiletten und Waschmaglichkeiten und durch die Ausbildung von

30 jungen Frauen und Mannern in Bauberufen. Das ist wichtig als Alternative zu der wenig aussichtsreichen
Fischerei und Landwirtschaft.

Die DESWOS sagt Danke!

Estrich gieBen im Hausinneren. Foto: DESWOS Berufliche Ausbildung junger Frauen. Foto: DESWOS

www.deswos.de
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Haben Sie Fragen? Wir helfen gerne weiter: 2
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Geanderte Sprech- und Geschéaftszeiten

Bitte beachten Sie unsere
geanderten Sprech- und Geschaftszeiten

Unsere Sprechzeiten:
Dienstag:

Donnerstag:

sowie nach Vereinbarung

Geschaftszeiten:

Montag:
Dienstag:
Mittwoch:
Donnerstag:
Freitag:

8:00 Uhr bis 11:00 Uhr und 14:00 Uhr bis 17:30 Unhr
8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

08:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
08:00 bis 11:00 Uhr und 14:00 bis 17:30 Uhr
08:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
08:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 16:00 Uhr
08:00 bis 12:00 Uhr

AuBerhalb der Geschéftszeiten kdnnen Sie uns betreffen. Stérungsbeseitigungen an Geréten oder
selbstverstandlich auch eine Nachricht auf dem Einrichtungen, die in lhrem persénlichen Eigentum
Anrufbeantworter hinterlassen. Ausdrticklich weisen stehen bzw. unter die so genannten Kleinreparaturen
wir darauf hin, dass die Genossenschaft nur die Kosten fallen, sind von Ihnen zu bezahlen.

fOr Reparaturen Ubernimmt, die die Haustechnik
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